
 

 

 

 

 

 

 

Stichting KOALAH heeft in bijbelgetrouwe basisscholen in Midden-Nederland vestigingen voor 

buitenschoolse opvang en peuteropvang. Het doel is – samen met de scholen - kinderen een 

doorgaande lijn in de ontwikkeling en de christelijke opvoeding te bieden. 

 

Per 6 mei 2019 hebben wij een vacature voor 

 

• locatiemanager 

o voor vestigingen in de regio Ede 

o minimaal 13 uur per week (uitbreiding is waarschijnlijk) 

De taken zijn met name: 

- Leidinggeven aan zelfsturende teams van pedagogisch medewerkers (inroosteren, 

begeleiding, werkoverleg, etc.) op vestigingen in onze regio Zuid 

- Het implementeren en (laten) uitvoeren van bestaand en nieuw beleid  

- Het anticiperen op en ontwikkelen van nieuwe mogelijkheden binnen de christelijke 

kinderopvang 

- Contacten met ouders via o.m. intakegesprekken, nieuwsbrieven, Bitcare en e-mail 

- Kwaliteitsbewaking 

 

Functievereisten: 

- HBO denk- en werkniveau 

- Bij voorkeur een pedagogische achtergrond i.v.m. incidenteel invallen op de groepen 

- Op kwaliteit gerichte en dienstverlenende houding 

- Leidinggevende capaciteiten en sociale vaardigheden  

- Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid 

- Een pro-actieve en ondernemende instelling 

- Christus willen volgen en dat voorleven in het werk 

- In bezit van rijbewijs en eigen vervoer 

 

Wij bieden: 

- Een uitdagende baan met veel vrijheid 

- Salariëring volgens de CAO kinderopvang 

- Een mooie werkplek in een positieve werksfeer 

- Een groeiende organisatie waarin veel ruimte is voor eigen inbreng en ervaring 

 

Motivatiebrief en cv ontvangen wij graag z.s.m. via info@koalah.nl. Motiveer daarin waarom jij bij 

ons, als christelijke organisatie, zou willen werken. 

Voor meer informatie over de functie kun je mailen of bellen met Annet Driebergen: 

info@koalah.nl en 06-103 61 357. 
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