JAARVERSLAG
2023

Problemen

Studiereis directie ('::&te':'::"":":lz
Voor u ligt het jaarverslag van 2023. In dit jaar zijn er mooie na?r zwede"“ na een forse investering
stappen gezet in onze kinderopvang: lvm implementatie
Een toename van onze producten, versterking van staf en MEGEID [Poekigeg el
management, ontwikkeling van een pedagogische leerlijn,
directeuren die de opleiding directeur kindcentrum volgden, Invoere
voorbereidingen voor de nauwere samenwerking tussen pedago Doorvoeren
KOALAH en CorDeo, de opzet van een aantal peutergroepen en KOALAH prijsverhoging
de voorbereiding voor opvang van 0-2-jarigen. :
Op een aantal plekken waar KOALAH de opvang verzorgt, werd in per februari 2023
2023 gewerkt aan nieuwe huisvesting in samenwerking met de .
scholen. Ook waren er contacten met andere onderwijsbesturen Start basistraining
die ook een eigen kinderopvangorganisatie hebben. Hun Reggio pedagogiek -
ervaringen zijn helpend in ons proces van de nauwere voor pedagogische medewerkers
samenwerking tussen onderwijs en opvang.
Nog steeds heeft KOALAH te maken met het personeelstekort, Bezoek j?arcongres
zoals dit landelijk een aanhoudend probleem is. Door de enorme Management Kinderopvang

inzet van de medewerkers hebben we het aantal sluitingen met staf en bestuurder

beperkt kunnen houden.

We sluiten 2023 af met goede inspectierapporten en een
gezonde financiéle situatie. We zijn dankbaar voor de zegen die

[ J [ J [ J [ J [
We Kiken wit naar een nieuw jaar onder Zii zegen. Kwaliteitsontwikkeling in 2023

Hieronder leest u over deze en tal van andere zaken. Zoals u

ziet, hebben we voor de vormgeving van dit jaarverslag gekozen Studiedag
voor een beknopte infographic. Mocht u geinteresseerd zijn in Audit leerbedrijf SBB Gezonde school
het volledige document, dan kunt u dit per mail opvragen bij ons goed afgerond - enrisicovol spelen
bestuurskantoor (info@cordeoscholen.nl). Beleldsme.dewerker voor alle medewerkers
haalt certificaat

Arrién Boes, voorzitter CvB CorDeo aandacht
Leusden, april 2024 ‘ functionaris en
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